
नेपाल बीमा प्राधिकरण 
पदपूर्ति सर्िर्त 

कार्यक्षमताको मूल्याङ्कनद्वारा गररने बढुवा/आन्तररक प्रधतर्ोधगता/खुला/समावेशी प्रधतर्ोधगतात्मक 

माध्यमद्वारा गररने पदपूधतय सम्बन्धी सूचना 
(सूचना प्रकाशन र्िर्त २०८१।०९।१९) 

 

१. कार्यक्षमताको मूल्याङ्कनद्वारा हुने बढुवा  
 

 

लोक सेवा आयोगबाट प्राप्त सहिर्त बिोर्िि बीिा सर्िर्त कििचारी सेवा शति र्वर्नयिावली, २०६८ को र्वर्नयि १४ बिोर्िि तपर्सल बिोर्ििका 

पदहरूिा कायिक्षिताको िूल्याङ्कनको आधारिा हुने बढुवाद्वारा पदपूर्ति गनुिपने भएकोले तोर्कएको सेवा अवर्ध र शैर्क्षक योग्यता पूरा गरेका 

सम्भाव्य उमे्मदवारहरूले र्िर्त २०८१।१०।१८ गते (यो सूचना गोरखापत्रिा  प्रकाशन भएको एक िर्हना र्भत्र, दरखास्त  बुझाउने अन्तिि र्दन 

सावििर्नक र्बदा परेिा सोको भोली पल्ट) नेपाल बीिा प्रार्धकरण, िानव संशाधन शाखा, कुपण्डोल, लर्लतपुरिा दरखास्त पेश गनुिहुन सबैको 

िानकारीका लार्ग यो सूचना प्रकाशन गररएको छ । रीत नपुगेको र म्याद नाघी आएको दरखास्त उपर कुनै कारवाही गररने छैन । 
 

 

क्र.सं. 
र्वज्ञापन 

नम्बर 
पद शे्रणी  सेवा, सिूह र्कर्सि 

िाग पद 

संख्या 

आवश्यक 

नू्यनति 

योग्यता 

१. १/२०८१-८२ 
कायिकारी 

र्नदेशक 
र्वर्शष्ट शे्रणी 

नेपाल बीिा 

प्रार्धकरण, 

प्रशासन 

कायिक्षिताको 

िूल्याङ्कन 
१ (एक) 

बीिा सर्िर्त 

कििचारी 

सेवा शति 

र्वर्नयिावली, 

२०६८ को 

र्वर्नयि ५७ 

बिोर्ििको 

सेवा अवर्ध 

पूरा गरेको र 

र्वर्नयि २० 

तथा अनुसूची 

६ बिोर्िि 

शैर्क्षक 

योग्यता पूरा 

गरेको । 

२. २/२०८१-८२ र्नदेशक अर्धकृत प्रथि 

नेपाल बीिा 

प्रार्धकरण, 

प्रशासन 

कायिक्षिताको 

िूल्याङ्कन 
४ (चार) 

३. ३/२०८१-८२ उप र्नदेशक अर्धकृत र्द्वतीय 

नेपाल बीिा 

प्रार्धकरण, 

प्रशासन 

कायिक्षिताको 

िूल्याङ्कन 
३ (तीन) 

४ ४/२०८१-८२ 
उप र्नदेशक 

(कानून) 
अर्धकृत र्द्वतीय 

नेपाल बीिा 

प्रार्धकरण, 

कानून 

कायिक्षिताको 

िूल्याङ्कन 
२ (दुर्ि) 

 
 

२. आन्तररक प्रधतर्ोधगताद्वारा हुने बढुवा  
 

लोक सेवा आयोगबाट प्राप्त सहिर्त बिोर्िि बीिा सर्िर्त कििचारी सेवा, शति र्वर्नयिावली, २०६८ को र्वर्नयि १४ बिोर्िि तपर्सल 

बिोर्ििका पदिा आिररक प्रर्तयोर्गतात्मक परीक्षाद्वारा पदपूर्ति गनुिपने भएकोले बीिा सर्िर्त कििचारी सेवा शति र्वर्नयिावली, २०६८ को 

र्वर्नयि ७५ बिोर्िि तोर्कएको सेवा अवर्ध र शैर्क्षक योग्यता पूरा गरेका सम्भाव्य उमे्मदवारहरूले र्िर्त २०८१।१०।१८ गते (यो सूचना 

गोरखापत्रिा प्रकाशन भएको एक िर्हना) र्भत्र नेपाल बीिा प्रार्धकरण, िानव संशाधन शाखा, कुपण्डोल, लर्लतपुरिा दरखास्त पेश गनुिहुन 

सबैको िानकारीका लार्ग यो सूचना प्रकाशन गररएको छ । रीत नपुगेको र म्याद नाघी आएको दरखास्त उपर कुनै कारवाही गररने छैन। 

तोर्कएको नू्यनति योग्यता पुगेका उमे्मदवारहरूले प्रार्धकरणको https://vacancy.nia.gov.np िा अनलार्न दरखास्त प्रणालीबाट 

आवेदन र्दनु पनेछ ।  
 

क्र.सं. र्वज्ञापन नम्बर पद शे्रणी  सेवा, सिूह र्कर्सि िाग पद संख्या 

१. ५/२०८१-८२ उप र्नदेशक अर्धकृत र्द्वतीय 
नेपाल बीिा प्रार्धकरण, 

प्रशासन 

आिररक 

प्रर्तयोर्गता 
१ (एक) 

 

३. खुला/समावेशी प्रधतर्ोधगतात्मक धलखखत परीक्षा  
 

लोक सेवा आयोगबाट प्राप्त सहिर्त बिोर्िि यस प्रार्धकरणिा ररक्त तपर्सल बिोर्ििका पदहरूिा बीिा सर्िर्त कििचारी सेवा, शति 

र्वर्नयिावली, २०६८ को र्वर्नयि १४ बिोर्िि खुला/सिावेशी प्रर्तयोर्गतात्मक परीक्षाद्वारा स्थायी पदपूर्ति गनुि पने भएकोले देहायको नू्यनति 

योग्यता पुगेका र्चु्छक नेपाली नागररकहरूबाट रीतपूविक दरखास्त आवहान गररन्छ। रीत नपुगेको र म्याद नाघी आएको दरखास्त उपर कुनै 

कारवाही गररने छैन। तोर्कएको नू्यनति योग्यता पुगेका उमे्मदवारहरूले प्रार्धकरणको https://vacancy.nia.gov.np िा अनलार्न 

दरखास्त प्रणालीबाट आवेदन र्दनु पनेछ ।  
 

 

क्र.सं. र्वज्ञापन नम्बर पद शे्रणी  सेवा, सिूह र्कर्सि िाग पद संख्या 

१. ६/२०८१-८२ 

सहायक र्नदेशक अर्धकृत तृतीय 
नेपाल बीिा प्रार्धकरण, 

प्रशासन 

खुला ३ (तीन) 

२. ७/२०८१-८२ िर्हला १ (एक) 

३. ८/२०८१-८२ िधेशी १ (एक) 

४. ९/२०८१-८२ 
सहायक र्नदेशक 

(कानून) 
अर्धकृत तृतीय 

नेपाल बीिा प्रार्धकरण, 

कानून 

खुला ३ (तीन) 

५. १०/२०८१-८२ िर्हला १ (एक) 

६. ११/२०८१-८२ अपांग १ (एक) 

७. १२/२०८१-८२ 

सहायक प्रथि सहायक प्रथि 
नेपाल बीिा प्रार्धकरण, 

प्रशासन 

खुला २ (दुर्ि) 

८. १३/२०८१-८२ िर्हला १ (एक) 

९. १४/२०८१-८२ दर्लत १ (एक) 
 

https://vacancy.nia.gov.np/
https://vacancy.nia.gov.np/


धबज्ञापन सम्बन्धी धवशेष सूचना:  सम्मार्नत सवोच्च अदालतबाट ररट नं. ०७८-WO-०६६० सिेतको उते्प्रषण सम्बन्धी र्नवेदनिा 

र्िर्त २०७९/१०/२४ िा भएको परिादेशको आदेश बिोर्िि कानूनी व्यवस्था भए पश्चात सोही 

अनुसार पदपूर्ति गररनेछ। 

द्रष्टब्य: 

१. परीक्षाको धकधसमः  पाठ्यक्रििा तोर्कए बिोर्िि र्लन्तखत, प्रयोगात्मक र अिवािताि (र्लन्तखत परीक्षाको िाध्यि भाषा र र्कर्सि सम्बन्तन्धत 

पदको पाठ्यक्रििा तोर्कए बिोर्िि हुने छ) । 

२. धलखखत परीक्षा लोक सेवा आर्ोगबाट सञ्चालन हुनेछ । 

३. धलखखत परीक्षाको धमधत र परीक्षा केन्द्रः  र्लन्तखत परीक्षाको र्िर्त र परीक्षा केन्द्र लोक सेवा आयोगले तोके बिोर्िि हुनेछ ।  

४. दरखास्त दसु्तरः  अर्धकृतस्तर प्रथि शे्रणीको हकिा रू. २५०० (दुर्ि हिार पााँच सय), अर्धकृतस्तर र्द्वतीय शे्रणीको हकिा  

२,००० (दुर्ि हिार), अर्धकृतस्तर तृतीय शे्रणीको हकिा रू. १२००।- (एक हिार दुई सय) र सहायक प्रथि शे्रणीको हकिा  

रू.७००।- (सात सय) हुनेछ । सिावेशी सिूह तर्ि का थप र्वज्ञापनिा आवेदन र्दने उमे्मदवारका हकिा थप प्रर्त सिूहका लार्ग अर्धकृत 

स्तर हकिा रू. ४००।- (चार सय) र सहायक प्रथि शे्रणीको हकिा रू. २००।- (दुर्ि सय) थप दसु्तर बुझाउनु पनेछ। 

५. दरखास्त धदने अखन्तम धमधतः  २०८१।१०।१८ गतेसम्म र दोब्बर दसु्तर र्तरी २०८१।१०।२५ गतेसम्म । 

६. उमे्मदवारको उमेरको हदः  बीिा सर्िर्त कििचारी सेवा, शति र्वर्नयिावली, २०६८ को र्वर्नयि १९ िा भएको व्यवस्था बिोर्िि 

(क) अर्धकृत तृतीय शे्रणीका पदका लार्ग दरखास्त पेश गने अन्तिि र्िर्तसम्म २१ बषि पूरा भएको र ३५ वषि उिेर ननाघेको साथै िर्हला 

उमे्मदवारको हकिा ४० वषि उिेर ननाघेको हुनु पनेछ, 

(ख) सहायक प्रथि पदका लार्ग दरखास्त पेश गने अन्तिि र्िर्तसम्म १८ बषि पूरा भएको र ३५ वषि उिेर ननाघेको हुनु पनेछ साथै 

िर्हला उमे्मदवारको हकिा ४० वषि उिेर ननाघेको हुनु पनेछ, 

(ग) नेपाल बीिा प्रार्धकरणिा कायिरत स्थायी कििचारीको हकिा उिेरको हद लाग् ने छैन । 

७. दरखास्त दसु्तर बुझाउने धवधिः  दरखास्त दसु्तर प्रार्धकरणको अनलार्न दरखास्त प्राणालीिार्ि त र्वद्युतीय िाध्यि (eSewa वा Khalti 

वा connect IPS) बाट बुझाउनु पनेछ ।  

८. अपलोड गनुय पने कागजातहरः  उमे्मदवारले नेपाली नागररकताको प्रिाणपत्र, शैर्क्षक योग्यता (सिकक्षता वा सम्बद्धता आवश्यक भए 

सो सिेत), अनुभव, सिावेशी सिूह खुल्ने कागिात लगायत सम्बन्तन्धत र्वज्ञापनिा तोर्कएका कागिातहरु अनलार्न दरखास्त प्रणालीको 

तोर्कएको स्थानिा PDF/JPG/PNG Format िा अपलोड गनुि पनेछ । दरखास्तिा उले्लन्तखत र्ववरणको सम्बन्धिा उमे्मदवार स्वयि् पूणि 

िवार्देही हुनु पनेछ । 

९. अन्तवायताय अधिका परीक्षा कार्यक्रम र अन्तवायताय हुने धमधतः  र्लन्तखत परीक्षाको नर्तिा प्रकाशन हुाँदा सूचना गररनेछ । 

१०. तलब र सुधविाः  बीिा सर्िर्त कििचारी सेवा, शति र्वर्नयिावली, २०६८ बिोर्िि हुनेछ ।  

११. आवश्यक नू्यनतम शैधक्षक र्ोग्यता (खुला तथा समावेशी समूहतर्य  समेत) 

(क) अर्धकृत तृतीय शे्रणी, प्रशासन सिूह, सहायक र्नदेशक पदका लार्गिः  िान्यताप्राप्त र्शक्षण संस्थाबाट स् नातकोत्तर उपार्ध प्राप्त गरेको ।  

(ख) अर्धकृत तृतीय शे्रणी, कानून सिूह, सहायक र्नदेशक(कानून) पदका लार्गिः  िान्यताप्राप्त र्शक्षण संस्थाबाट कानून र्वषयिा स् नातकोत्तर 

उपार्ध प्राप्त गरेको । 

(ग) सहायक स्तर प्रथि शे्रणी, प्रशासन सिूह, सहायक प्रथि पदका लार्गिः  िान्यताप्राप्त र्शक्षण संस्थाबाट स् नातक तहको उपार्ध प्राप्त गरेको ।  

१२. समावेशी समूहका उमे्मदवारले पेश गनुय पने कागजात तथा अनुभव सम्बन्धमा धवशेष धनदेशनः  दरखास्त र्दन चाहने 

उमे्मदवारहरूले दरखास्त र्दने सियिा देहाय अनुसारका कागिातहरू तयार गरी पेश गनुि पनेछ । र्लन्तखत परीक्षाको नर्तिाबाट 

अिवाितािको लार्ग छनौट भए पर्छ अिवािताि र्दन आउाँदा त्यस्ता कागिातहरूको सक्कल सर्हत आरै्ले प्रिार्णत गरेको प्रर्तर्लर्प 

सिेत साथिा र्लई आउनु पनेछ । उन्तल्लन्तखत कागिातहरू दरखास्त र्दने सियिा नै उमे्मदवारसाँग रहेको नभएिा िुनसुकै सियिा 

दरखास्त रद्द हुन सके्नछ।  

(क) मिेशीको हकमा: नेपाल सरकारले नेपाल रािपत्रिा सूचना प्रकाशन गरी तोके बिार्ििको संस्थाबाट िधेशी भनी प्रिार्णत गरेका 

कागिात, तर नेपाल रािपत्रिा सूचना प्रकाशन गरी संस्था नतोकेसम्म सम्बन्तन्धत स्थानीय तहको प्रिुखको र्सर्ाररसिा प्रिुख र्िल्ला 

अर्धकारीबाट िधेशी भनी प्रिार्णत गराएको कागिात । 

(ख) दधलतका हकमा: रार्ष्टि य दर्लत आयोगबाट सूर्चकृत भएका िार्तका हकिा सोही सूचीको आधारिा, तर रार्ष्टि य दर्लत आयोगबाट 

सूर्चकृत भएका िार्तर्भत्र एक भन्दा बढी थरहरु भएिा सम्बन्तन्धत स्थानीय तहको प्रिुखको र्सर्ाररसिा प्रिुख र्िल्ला 

अर्धकारीबाट सूर्चकृत भएका िार्त र्भत्रका थर भनी प्रिार्णत गराएको कागिात ।  

(ग) अपाङ्गका हकमा: सिाि कल्याण पररषद्बाट िारी भएको अपाङ्ग पररचयपत्र  वा अपाङ्गता भएको व्यन्तक्तको अर्धकार सम्बन्धी 

ऐन, २०७४ को दर्ा ४ को उपदर्ा (३) बिोर्िि अपाङ्गताको वर्गिकरण उले्लख गरी सम्बन्तन्धत स्थानीय तहबाट िारी भएको 

अपाङ्गता पररचय पत्र । 

धवधविः  

(क) सम्बन्तन्धत पदको लार्ग तोर्कएको दरखास्त र्दन पाउने अन्तिि र्िर्तसम्म नू्यनति शैर्क्षक योग्यता, सेवा अवर्ध, उिेर, अनुभव पूरा 

भएको हुनु पनेछ । दोब्बर दसु्तरको म्यादलाई यो प्रयोिनको लार्ग गणना गररने छैन ।  

(ख) नेपाल बीिा प्रार्धकरणको वहालवाला कििचारीले सिान शे्रणीको पदिा उमे्मदवार बन् न पाउने छैन । 

(ग) नेपाल बीिा प्रार्धकरणद्वारा तोर्कएको म्याद र्भत्र पेश नभएको वा नू्यनति योग्यता नपुगेको वा तोर्कएको अन्य र्ववरण नखुलेको 

वा तोर्कएको दसु्तर नबुझाएको दरखास्त स्वीकृत गररने छैन ।  

(घ) र्वदेशी संस्थाबाट शैर्क्षक योग्यताको प्रिाणपत्र  प्राप्त गरेका उमे्मदवारहरुले दरखास्त र्दने अन्तिि र्िर्त र्भत्र सम्बन्तन्धत र्नकायबाट 

सिकक्षता र्नधािरण गराई सो कागिात स्यान गरी र्नधािररत स्थानिा अपलोड गनुि पनेछ ।  

(ङ) उमे्मदवारले प्रवेशपत्रिा आरू् उमे्मदवार हुने र्कर्सि/ सिूहहरुको र्ववरण र्नधािररत ढााँचािा अर्नवायि रुपले खुलाउनु पनेछ ।  

(च) र्लन्तखत परीक्षािा परीक्षाथीले अर्नवायि रुपिा कालो िसीको िात्र प्रयोग गनुिपनेछ ।  

(छ) र्वज्ञापन भएका पदहरुको अद्यावर्धक पाठ्यक्रि नेपाल बीिा प्रार्धकरणको वेबसार्ट www.nia.gov.np बाट प्राप्त गनि सर्कनेछ । 

(ि) र्लन्तखत परीक्षािा आउाँदा उमे्मदवारले आफ्नो सक्कल नागररकता प्रिाणपत्र  र प्रार्धकरणको अनलार्न दरखास्त प्रणालीबाट 

आरै्ले डाउनलोड गरी प्रवेश पत्र अर्नवायि र्लई आउनु पनेछ ।  
 

         सदस्य सर्चव 

  पदपूर्ति सर्िर्त 

http://www.nia.gov.np/

